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Zakaz handlu w niedziele i Swieta

Styczen 2018

Ustawa o ograniczeniu handlu w niedziele i $§wieta oraz w niektére

inne dni zostata podpisana przez Prezydenta. Zmiany maja wejs¢

w 2Zycie juz 1 marca 2018 r. Ustawa okresla zasady dotyczace handlu
oraz wykonywania czynnosci zwiazanych z handlem w placéwkach
handlowych w niedziele i $wieta oraz 24 grudnia i w sobote bezposrednio
poprzedzajaca pierwszy dzien Wielkiej Nocy. Od reguly przewidziane sa
jednak liczne wyjatki np. dla stacji paliw ptynnych i sklepow
internetowych.

Zgodnie z nowymi przepisami handel i wykonywanie czynnosci zwigzanych

z handlem maja by¢ zakazane w placéwkach handlowych w niedziele i $wieta,

z uwzglednieniem szeregu wyjatkow i okresu przejsciowego do 2020 r. Zakaz
obejmie takze 24 grudnia oraz sobote poprzedzajacq Wielkanoc, kiedy to bedzie
obowigzywat od godziny 14.00.

Jako placéwke handlowg Ustawa wskazuje obiekty, w ktorych jest prowadzony
handel oraz sg wykonywane czynnosci zwigzane z handlem, w szczegdlnosci:
sklepy, stoiska, stragany, hurtownie, sktady wegla, sktady materiatow
budowlanych, domy towarowe, domy wysytkowe, biura zbytu - jezeli w takich
placowkach praca jest wykonywana przez pracownikéw lub zatrudnionych.

Ustawa postuguje sie pojeciem handlu rozumianego jako proces sprzedazy
polegajacy na wymianie towardéw na $rodki pieniezne, a takze pojeciem
wykonywania czynnosci zwigzanych z handlem. Przez wykonywanie czynnosci
zwigzanych z handlem nalezy rozumie¢ wykonywanie w placéwce handlowej
czynnosci bezposrednio zwigzanych z handlem przez pracownika lub
zatrudnionego, a takze wykonywanie w takiej placoéwce przez pracownika

lub zatrudnionego czynnosci zwigzanych z magazynowaniem towaréw lub ich
inwentaryzacja.

Zakaz powierzania pracy

Zakazane bedzie powierzanie pracownikowi, osobie zatrudnionej na podstawie
umowy cywilnoprawnej lub pracownikowi tymczasowemu wykonywania pracy

w handlu lub czynnosci zwigzanych z handlem w niedziele i Swieta. W Wigilie
Bozego Narodzenia i Wielkg Sobote pracownicy konczacy prace o godz. 14.00
beda uprawnieni do otrzymania wynagrodzenia za czas nieprzepracowany

w zwigzku ze zmniejszeniem wymiaru czasu pracy, obliczonego jak wynagrodzenie
za czas urlopu wypoczynkowego.

Wyjatki od reguty

Przepisy Ustawy przewidujq az 32 wyjatki od zakazu handlu. Zakaz nie obowigzuje
i handel bedzie mozliwy miedzy innymi na stacjach paliw ptynnych, w placéwkach
handlowych, w ktérych przewazajaca dziatalno$¢ polega na handlu kwiatami,

w aptekach, w piekarniach, cukierniach, lodziarniach, w ktérych przewazajaca
dziatalno$¢ polega na handlu wyrobami piekarniczymi i cukierniczymi,

w placowkach handlowych, w ktérych przewazajacq dziatalnoscig jest dziatalnos¢
gastronomiczna, a takze w placéwkach handlowych, w ktérych handel jest
prowadzony przez przedsiebiorce bedacego osobg fizyczng wytacznie osobiscie,
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we wtasnym imieniu i na wtasny rachunek. ,Przewazajaca dziatalnos¢” zostata
zdefiniowana poprzez odwotanie do rodzaju przewazajacej dziatalnosci,
wskazanego we wniosku o wpis do krajowego rejestru urzedowego podmiotéow
gospodarki narodowej, o ktérym mowa w ustawie o statystyce publicznej.

Zakaz handlu w niedziele nie bedzie obowigzywat w kolejne dwie niedziele
poprzedzajace Boze Narodzenie, niedziele poprzedzajacq Wielkanoc oraz
w ostatnig niedziele stycznia, kwietnia, czerwca i sierpnia.

W okresie przejsciowym do konca 2018 r. handel bedzie réwniez dopuszczalny
W pierwszg i ostatnig niedziele kazdego miesigca. Liczba ,,handlowych” niedziel
bedzie ograniczona w 2019 r., kiedy to handel bedzie dopuszczalny jedynie

w ostatnig niedziele miesigca. Od 2020 r. przestanie obowigzywac okres
przejsciowy i poza wyjatkami przewidzianymi w ustawie handel w niedziele
bedzie catkowicie zabroniony.

E-commerce

Ustawa nie obejmie sektora e-commerce. Handel w niedziele nie obejmie sklepow
internetowych, a takze platform internetowych, ktére wskazano jako wyjatek.
Mozna spodziewac sie, ze na skutek komentowanej regulacji ,handel niedzielny”
zostanie w duzej mierze przeniesiony do sklepdw internetowych. Moze to mieé
niebagatelne konsekwencje dla wielu branz, w szczegdlnosci dla sektora
spozywczego.

Wysokie sankcje

Powierzanie wykonywania pracy i czynnosci zwigzanych z handlem pracownikowi
lub innej osobie zatrudnionej w niedziele lub $wieta bedzie zagrozone karg
grzywny w wysokosci od 1 000 do 100 000 zt. Analogiczng karg zagrozone bedzie
powierzanie pracy w Wigilie i Wielka Sobote po godzinie 14.00.

Informacje zawarte w tym dokumencie nie stanowig porady prawnej. Osoby zainteresowane uzyskaniem porady
prawnej lub bardziej szczegdtowych informacji prosimy o bezposredni kontakt ze wskazanym wyzej prawnikiem.
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