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Od 25 maja 2018 r. obowiazuja nowe przepisy Kodeksu pracy, ktére
reguluja stosowanie monitoringu w zaktadzie pracy oraz nowe obowiazki
pracodawcy z tym zwiazane.

Monitoring wideo moze by¢ stosowany w celu zapewnienia bezpieczenstwa
pracownikéw lub ochrony mienia, lub kontroli produkcji, lub zachowania

w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce

na szkode. Natomiast monitoring stuzbowej poczty elektronicznej oraz inne formy
monitoringu mogga byc¢ stosowane, jesli jest to niezbedne do zapewnienia
organizacji pracy umozliwiajacej petne wykorzystanie czasu pracy oraz wiasciwego
uzytkowania udostepnionych pracownikowi narzedzi pracy.

Ustawodawca wprowadzit takze przepisy zapewniajgce ochrone dobrom
osobistym, w szczegdlnosci tajemnicy korespondencji i prywatnosci pracownikow,
ustalajgqc miedzy innymi zakaz stosowania monitoringu w pomieszczeniach
sanitarnych, stotéwkach, szatniach, a takze pomieszczeniach zaktadowej
organizacji zwigzkowej.

Nowe przepisy naktadajg na pracodawcow takze pewne nowe obowigzki.

Dotycza one przede wszystkim wprowadzenia do regulaminu pracy (albo uktadu
zbiorowego) postanowien okreslajacych cele, zakres oraz sposdb zastosowania
monitoringu. Obowigzek ten dotyczy takze tych pracodawcéw, ktdrzy nie majq
obowigzku wprowadzania regulaminu pracy - powinni oni zaadresowa¢ te kwestie
w obwieszczeniu. Pracownicy powinni by¢ takze poinformowani z dwutygodniowym
wyprzedzeniem o planowanym uruchomieniu monitoringu. Ponadto, obowigzek
informacyjny rozcigga sie w stosunku do kazdego nowego pracownika, a takze w
odniesieniu do oznaczenia w widoczny sposéb miejsc, w ktérych monitoring jest
stosowany.

Przepisy rozstrzygajq, jak dtugo pracodawca moze przechowywac materiaty
pochodzace z monitoringu oraz co powinien z nimi zrobi¢. Regulacja jest o tyle
istotna, ze w sposdb dos¢ jednoznaczny reguluje zagadnienie, ktére od lat
wystepowato w praktyce i nierzadko budzito watpliwosci. Pod wieloma wzgledami
nowe przepisy sg jednoczesnie spdjne z dobrymi praktykami dotyczacymi
monitoringu stosowanymi przez wielu pracodawcéw. Ustawodawca praktycznie
pomingt okres vacatio legis ustawy (ustawe ogtoszona 24 maja), mimo ze

w zwigzku z wejsciem w zycie omawianej regulacji, pracodawcy sg zobowigzani
do zaktualizowania regulaminéw pracy oraz do wykonania omoéwionych wyzej
obowigzkdw informacyjnych.

Informacje zawarte w tym dokumencie nie stanowia porady prawnej. Osoby zainteresowane uzyskaniem porady prawnej lub bardziej szczegétowych informacji

prosimy o bezposredni kontakt ze wskazanym w tym materiale prawnikiem.
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