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Tajemnica przedsiebiorstwa — nowe
zasady ochrony
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Od 4 wrzesnia 2018 roku obowiagzywatly beda nowe zasady ochrony
tajemnicy przedsiebiorstwa. Nowe rozwigzania wzmocnia ochrone
tajemnicy przedsiebiorstwa, ale jednoczes$nie wiaza sie z koniecznoscia
zrewidowania sposobu ochrony informacji w przedsiebiorstwie oraz
podejmowania statego wysitku majacego na celu ich wiasciwe
zabezpieczenie.

Kluczowe zmiany dotycza:

e standardu czynnosci pozwalajacych na objecie informacji tajemnicg

e uzupetnienia katalogu czynéw nieuczciwej konkurencji dotyczacych
tajemnicy przedsiebiorstwa

e poszerzenia $rodkow ochrony, z ktérych moze skorzystac
przedsiebiorca

e zniesienia limitu czasowego dla obowigzku zachowania przez bytego
pracownika tajemnicy w poufnosci

Ochrona tajemnicy przedsiebiorstwa nie jest zalezna od spetnienia wymogow
formalnych. Aby jg uzyskac, przedsiebiorca nie musi dokonywac¢ zadnych zgtoszen
czy rejestracji. Nie musi takze ponosi¢ kosztéw zwigzanych z takimi
postepowaniami. Teoretycznie takze brak jest ograniczen co do czasu ochrony
tajemnicy. Tak dtugo, jak informacje zachowujq poufny charakter, trwa ich
ochrona. Sprawia to, ze przedsiebiorcy dostrzegajq atrakcyjnos¢ takiej ochrony

i traktujq jg jako alternatywe dla ochrony wynikajacej z prawa witasnosci
przemystowej.

Od pewnego czasu wskutek przemian spotecznych oraz ekonomicznych dostrzec
mozna w ustawodawstwie swiatowym tendencje do wzmacniania ochrony
tajemnicy przedsigbiorstwa oraz know-how. W 2016 r. Stany Zjednoczone
zdecydowaly sie na wprowadzenie jednolitej ochrony cywilnoprawnej tajemnicy
przedsiebiorstwa o zasiegu federalnym (w drodze Defend Trade Secrets Act),

w czerwcu 2016 r. Unia Europejska przyjeta dyrektywe 2016/943 w sprawie
ochrony niejawnego know-how i niejawnych informacji handlowych (Dz. Urz. UE
157 2 15.06.2016 r.). Zmiany w rodzimej ustawie z 16 kwietnia 1993 r.

0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. 2018 poz. 419), ktére wejdg w zycie
w dniu 4 wrzesnia 2018 r. (Dz. U. 2018 poz. 1637), s konsekwencjg
implementacji dyrektywy 2016/943 i wpisujg sie w te ogdlnoswiatowa tendencje.

Po pierwsze, podniesieniu ulegnie poprzeczka stawiana przedsiebiorcom w celu
ochrony tajemnicy przedsiebiorstwa. Obecnie ochronie podlegajq te informacje,
co do ktorych przedsiebiorca podjat ,niezbedne dziatania w celu zachowania ich
poufnosci”. Od 4 wrzesnia br. podjecie niezbednych dziatan nie bedzie
wystarczajace. Przy podejmowaniu dziatarn ochronnych konieczne bedzie
zachowanie nalezytej (profesjonalnej) starannosci (art. 11 ust. 2). O tym, jakie
dziatania bedzie mozna uznac¢ za spetniajace ten wymog, decydowaty bedg
standardy przyjete w danej dziedzinie (np. seria ISO/IEC 27000, kodeksy dobrych
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praktyk) oraz potrzeby danego przedsiebiorcy. Warto wiec juz dzi$ dokonac
wewnetrznego audytu sposobdw zabezpieczenia informacji w przedsiebiorstwie.

Po drugie, czynem nieuczciwej konkurencji bedzie samo pozyskanie tajemnicy
przedsiebiorstwa (art. 11 ust. 3; obok jej wykorzystania lub ujawnienia - art. 11
ust. 4-6). Odpowiedzialno$¢ oséb dopuszczajacych sie czynu nieuczciwej
konkurencji wzgledem tajemnicy zasadniczo zalezata bedzie od mozliwosci
przypisania im ztej wiary. Czynem nieuczciwej konkurencji nie bedzie natomiast
pozyskanie tajemnicy wskutek paralelnej (niezaleznej) tworczosci lub zgodnej

z prawem inzynierii wstecznej (art. 11 ust. 7). Nie bedzie stanowito czynu
nieuczciwej konkurencji postuzenie sie tajemnicg w celu ochrony uzasadnionego

i chronionego prawem interesu (np. w celu ujawnienia opinii publicznej
nieprawidtowosci istotnych z punktu widzenia interesu publicznego; art. 11 ust. 8).

Po trzecie, przedsiebiorca, wobec ktérego dokonano czynu nieuczciwej
konkurencji, bedzie mogt skorzystac z szerokiego katalogu srodkéw ochrony,
przypominajgcego $rodki ochrony w prawie wtasnosci przemystowej. Poza
dotychczas dostepnymi srodkami mozliwe bedzie wystapienie z roszczeniem
publikacyjnym (art. 18 ust. 3) lub o zaptate zryczattowanego odszkodowania
(w wysokosci naleznego wynagrodzenia - art. 18 ust. 5). W uzasadnionych
przypadkach dopuszczalne bedzie takze zasgdzenie przez sad odszkodowania
zamiast $srodkow zakazowych (art. 18 ust. 4).

Po czwarte, obecnie w braku odmiennych postanowien w umowie

z pracownikiem, byty pracownik powinien zachowac informacje stanowigce
tajemnice przedsiebiorstwa bytego pracodawcy przez okres 3 lat, chyba ze stan
tajemnicy ustat wczesniej. W nowych rozwigzaniach brak takiego limitu,

Co oznacza, ze w tym zakresie zastosowanie beda miaty reguty ogdlne,

w tym zasada, ze tak dtugo jak informacje nie sq powszechnie znane ani tatwo
dostepne, podlegajq ochronie.

Informacje zawarte w tym dokumencie nie stanowig porady prawnej. Osoby zainteresowane uzyskaniem porady prawnej prosimy o bezposredni
kontakt ze wskazanym w tym materiale prawnikiem.
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